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1.1. М ун и ц и п альн ое дош кольн ое образовательн ое учреж ден и е «Д етский  сад 

ком би н и рован н ого  вида №  19 «Росинка»  создано  в целях  осущ ествления 

образовательн ой  деятельн ости  по общ еобразовательн ы м  програм м ам  

дош кольн ого  образован и я, присм отра и ухода за детьм и , в дальн ей ш ем  

им енуется У чреж дение.

Н астоящ и й  У став является  восьм ой редакц ией  У става м униципального  

дош кольн ого  образовательн ого  учреж ден и я  «Д етский  сад 

ком би н и рован н ого  вида №  19 «Р осинка» , создан н ого  путем  изм енения 

ти п а на осн ован и и  постановления адм и н и страц и и  городского  округа 

м ун и ц и п альн ого  образован и я  «город С аянск»  от 25 .05 .2015  г. № 110-37- 

467-15 «О б изм енени и  типа м ун и ц и п альн ого  бю дж етн ого  дош кольн ого  

образовательн ого  учреж ден ия «Д етский  сад ком би н и рован н ого  вида №  

19 «Р осинка»  на казенное учреж ден ие.

1.2. Тип У чреж ден и я  как образовательн ой  орган и зац и и  - дош кольн ая  

образовательн ая  организация.

1.3. О рган и зац и он н о  правовая ф орм а - м ун и ц и п альн ое казенное 

У чреж дение.

1.4. М естон ахож д ен и е У чреж дения: 666302, Росси йская  Ф едерация, 

И ркутская  область, г. С аянск, м и крорай он  Ц ен тральн ы й , 19.

1.5. Ю ри д и чески й  адрес У чреж дения: 666302 , Р осси й ская  Ф едерация, 

И ркутская  область , г. С аянск, м и крорай он  Ц ен тральн ы й , 19.

1.6. О ф и ц и альн ое полное наим енование У чреж дения: М ун и ц и п альн ое 

дош кольн ое образовательн ое учреж ден и е «Д етский  сад 

ком би н и рован н ого  вида №  19 «Росинка».

1.7. О ф и ц и альн ое сокращ ен н ое наим енование У чреж дения: М Д О У  «Д етский  

сад ком би н и рован н ого  вида №  19 «Росинка».

1.8. У чреж ден и е является  н еком м ерческой  орган и зац и ей , созданной  

м ун и ц и п альн ы м  образованием  «город С аян ск»  для осущ ествления 

оказания м ун и ц и п альн ы х  услуг, вы п олнения работ и исполнения 

м ун и ц и п альн ы х  ф ун кций  в целях обесп ечен и я  реализации  

п ред усм отрен н ы х  закон одательством  Р осси йской  Ф едерац и и  п олном очий  

органов м естн ого  сам оуправления, ф и нансовое обесп ечен и е деятельн ости  

которого  осущ ествляется  за счет средств со ответствую щ его  бю дж ета на 

осн овании  бю дж етн ой  сметы .

1.9. У чреж дение является  ю ридическим  ли ц ом , им еет сам остоятельны й 

баланс, печать, ш там пы  и бланки со своим  наи м ен ован и ем , ины е 

необходи м ы е рекви зиты , оф и циальны й  сайт в и н ф орм ац и он н о ­

тел еко м м у н и кац и он н ой  сети «И нтернет» .

1.10. У чреж ден и е осущ ествляет  операции  с бю дж етн ы м и  средствам и  через 

ли ц евы е счета, откры ты е ем у в соответстви и  с Б ю дж етн ы м  кодексом  

Р осси йской  Ф едерации .

1.11 .У чреж дение в своей  деятельн ости  руководствуется  К он ституци ей  

Р осси й ской  Ф едерац и и , Ф едеральны м  закон ом  «О б образовании  в 

Р осси й ской  Ф едерац и и » , Ф едеральн ы м  закон ом  «О  неком м ерческих
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орган и зац и ях» , закон одательством  об образовании , н орм ативны м и 

правовы м и актам и  Р осси йской  Ф едерации , правовы м и  актам и И ркутской  

области , сод ерж ащ и м и  норм ы , регули рую щ и е отнош ен ия в сф ере 

образования, реш ениям и  У чредителя и настоящ и м  У ставом .

1.12.У чреди телем  У чреж дения является м ун и ц и п альн ое образование «город 

С аянск». О т и м ен и  м ун и ц и п альн ого  образован и я  «город  С аянск» права и 

обязан н ости  У чреди теля  осущ ествляет м ун и ц и п альн ое казенное 

учреж ден и е «А дм и н и страц и я  городского  округа м униципального  

образования «город С аянск» в лице м ун и ц и п альн ого  казенного  

учреж ден и я  «У п равлен и е образования ад м и н и страц и и  м униципального  

образован и я  «город С аянск»  (далее -  У чредитель).

1.13.С об ствен н и ком  им ущ ества, закреп лен н ого  за У чреж ден и ем  на праве 

оп ерати вн ого  уп равлен и я, является  м ун и ц и п альн ое образование «город 

С аянск». Ф ун кции  и полном очия соб ствен н и ка осущ ествляет  К ом итет по 

уп равлен и ю  и м ущ еством  адм ини страции  м ун и ц и п альн ого  образования 

«город С аян ск»  (далее - К ом итет).

1.14.У чреж ден и е от своего  им ени п ри об ретает  и м ущ ествен ны е и 

н еи м ущ ествен н ы е права и несет обязанности , вы ступ ает истцом  и 

ответчи ком  в суде. У чреж дение отвечает по своим  обязательствам  

н аходящ и м и ся  в его расп оряж ен и и  ден еж н ы м и  средствам и. П ри 

н едостаточн ости  указан н ы х  ден еж н ы х средств  субсидиарную  

ответствен н ость  по обязательствам  У чреж дения несет У чредитель.

1.15.П ри недостаточн ости  лим и тов бю дж етн ы х обязательств , доведен н ы х 

У чреж ден и ю  для исполн ения его ден еж н ы х  обязательств , по таким  

обязательствам  от им ени  м ун и ц и п альн ого  образован и я  «город С аянск» 

отвечает У чред и тель , осущ ествляю щ и й  бю дж етн ы е полном очия главного 

расп оряди теля  Б ю дж етн ы х  средств.

1.16.У чреж дение вправе осущ ествлять  п ри н осящ ую  доходы  деятельность  

согласно  видам  деятельн ости , п редусм отрен н ы м  настоящ и м  У ставом . 

Д оходы , п олучен н ы е от такой  деятельн ости , п оступ аю т в бю дж ет 

м ун и ц и п альн ого  образован и я  «город С аянск».

1.17.П раво на ведение образовательн ой  деятельн ости , п редусм отренной  

закон одательством  Р осси йской  Ф едерации , во зн и кает  у У чреж дения с 

м ом ен та вы дачи ему ли ц ен зи и  (разреш ения на право осущ ествления 

образовательн ой  д еятельн ости ) и п рекращ ается  по истечении  срока её 

дей стви я, если иное не устан овлен о  закон одательством  Р осси йской  

Ф едерации .

1.18.У чреж ден и е в целях  вы п олнения стоящ их п еред  ним  задач  строит свои 

отнош ен ия с государствен н ы м и  органам и, други м и  предприятиям и , 

орган и зац и ям и  и граж дан ам и  во всех сф ерах  на основе договоров, 

соглаш ен и й , контрактов.

1.19.У чреж ден и е свободно  в вы боре ф орм  и предм ета договоров  и 

обязательств , л ю б ы х  други х  условий  взаи м оотн ош ен и й  с предприятиям и , 

о рган и зац и ям и , которы е не п ро ти во реч ат  дей ствую щ ем у 

закон одательству , н астоящ ем у У ставу.

1.20.У чреж дение сам остоятельн о  в осущ ествлен и и  образовательного
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процесса, п одборе и расстан овке кадров, научной , ф инансовой , 

хозяй ствен н ой  и иной деятельн ости  в пределах , устан овлен н ы х 

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации  и ины м и норм ативны м и 

правовы м и актам и, настоящ и м  У ставом .

2.Предмет, цели деятельности, полномочия Учреждения

2.1. Ц елью  деятельн ости  У чреж дения является  реали зац и я  образовательны х 

програм м  д ош кольн ого  образования разли чн ой  направленности , 

присм отр  и уход  за воспитан никам и  в возрасте от двух  м есяцев до 

прекращ ен и я образовательн ы х  отнош ений.

2.2. П редм етом  деятельн ости  У чреж дения является  гаран ти рован н ость  

общ едоступ н ости  и бесплатности  д о ш кольн ого  образования в 

соответствии  с ф едеральны м и государствен н ы м и  образовательны м и 

стан дартам и  дош кольн ого  образования.

2.3. О сновны м и задачам и  деятельн ости  У чреж дения являю тся:

-  обесп ечен и е соц и альн о-ком м ун и кати вн ого , п озн авательн ого , речевого , 

ху д ож ествен н о-эстети ческого  и ф и зического  развития детей;

-  осущ ествлен и е необходим ой  коррекции  недостатков в ф изическом  или 

п си хи ческом  развитии  детей  с огран и чен н ы м и  возм ож н остям и  здоровья;

-  взаи м одей стви е и оказание кон сультати вн ой  и м етоди ческой  пом ощ и 

родителям  (закон н ы м  представителям ) по вопросам  воспитан ия, обучения 

и развития детей .

2.4. О сновны м  видом  деятельн ости  У чреж дения в соответстви и  с целям и 

является  образовательн ая  деятельность.

2.5. У чреж ден и е вправе осущ ествлять  ины е виды  деятельн ости  лиш ь 

постольку, п оскольку  это служ и т д ости ж ен и ю  целей, ради которы х оно 

создано, и соответствует  этим  целям.

В иды  иной д еятельн ости  У чреж дения:

-  п рисм отр  и у хо д  за детьм и;

-  п ри н осящ ая д о ход  деятельн ость, п редусм отрен н ая  У ставом .

2.6. Д ля д ости ж ен и я  указан н ы х  целей  и задач  У чреж ден и е осущ ествляет 

деятельн ость  по следую щ им  направлениям :

-  образовательн ое;

-  воспитательное;

-  коррекционн ое;

-  оздорови тельн ое.

2.7. К ком п етен ц и и  У чреж дения в устан овлен н ой  сф ере деятельн ости  

относятся:

-  разработка и принятие правил внутреннего  трудового  распорядка, ины х 

локальн ы х  н орм ати вн ы х актов;

-  м атери альн о-техн и ческое обеспечение образовательн ой  деятельности : 

оборуд ован и е пом ещ ений  в соответствии  с ф едеральны м и 

государствен н ы м и  образовательн ы м и  стан дартам и;
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-  п редоставлен и е У чредителю  и общ ествен н ости  еж егодн ого  отчета о 

деятельн ости  У чреж дения, о поступлении  и расходован и и  ф инансовы х, 

м атери альн ы х средств, а такж е отчета о результатах  сам ообследования, 

внутренней  си стем е оценки  качества образования;

-  устан овлен и е ш татн ого  расписания (по согласован и ю  с У чредителем );

-  прием  на раб оту  работни ков, заклю чение с ним и и расторж ен и е трудовы х 

договоров, расп ред елен и е долж н остн ы х обязанностей , создание условий  

и организац ия дополн и тельн ого  проф есси он альн ого  образования 

работников;

-  разработка и утверж д ен и е образовательн ой  програм м ы  У чреж дения;

-  разработка и утверж д ен и е по согласован и ю  с У чредителем  програм м ы  

развития У чреж дения;

-  прием  восп и тан н и ков  в У чреж дение;

-  и сп ользован и е и соверш ен ствован и е м етодов  обучен ия и воспитания, 

образовательн ы х  технологий , электрон н ого  обучения;

-  проведение сам ооб следован и я, обесп ечен и е ф ун кц и он и рован и я 

внутренней  си стем ы  оценки  качества образования;

-  создание необходи м ы х условий  для охран ы  и укреп лен и я здоровья, 

организац ии  питани я восп и тан н и ков  и раб отн и ков  У чреж дения, создание 

условий  для заняти й  ф и зической  культурой;

-  содействие деятельн ости  об щ ествен н ы х объ еди н ен и й  родителей  

(закон н ы х п редстави телей ), представителей  общ ествен н ы х  организаций , 

предп ри яти й , учреж ден и й , осущ ествляем ой  в У чреж ден и и  и не 

зап рещ ен н ой  закон одательством  Р оссийской  Ф едерации;

-  обеспечение создания и ведения оф и ц и альн ого  сайта У чреж дения в 

и н ф орм ац и он н о-телеком м ун и кац и он н ой  сети «И нтернет»;

-  ины е вопросы  в соответствии  с дей ствую щ и м  закон одательством  

Р осси йской  Ф едерации .

2.8. У чреж ден и е вправе вести кон сультац и он н ую , просветительскую  

деятельн ость , д еятельн ость  в сф ере охраны  здоровья  граж дан  и иную  не 

п роти воречащ ую  целям  создания У чреж дения деятельн ость , в том  числе 

осущ ествлять  орган и зац и ю  отды ха и оздоровлен и я  воспитанников.

2.9. У чреж ден и е осущ ествляет  свою  д еятельн ость  в соответствии  с 

дей ствую щ и м  закон одательством  Р осси йской  Ф едерац и и  об образовании , 

в том  числе:

-  обесп ечи вает  реали зац и ю  в полном  объем е образовательн ы х  програм м , 

соответстви е качества подготовки  восп и тан н и ков  устан овлен н ы м  

требован и ям , соответстви е прим еняем ы х ф орм , средств, м етодов 

обучен ия и воспитан ия возрастны м , пси хоф и зи чески м  особенностям , 

склон н остям , сп особн остям , интересам  и потребн остям  воспитан ников;

-  создает безоп асн ы е условия обучен ия, восп и тан и я  воспитанников, 

п ри см отра и ухода за ним и, их содерж ан и я в соответствии  с 

устан овлен н ы м и  норм ам и, обесп ечи ваю щ и м и  ж изнь и здоровье 

воспитан ников , работни ков У чреж дения;
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-  соблю дает п рава и свободы  воспитан ников, роди телей  (законны х 

представителей), раб отн и ков  У чреж дения.

2 .10 .У чреж дение несет ответствен н ость  в устан овлен н ом  закон одательством  

Р осси йской  Ф едерации  порядке за н евы полнен ие или ненадлеж ащ ее 

вы п олнение ф ункций , отнесенны х к его ком петенции:

-  за реали зац и ю  не в полном  объем е об р азовательн ы х  програм м  в 

соответствии  с планом  реализации  образовательн ой  деятельности ;

-  за качество  образования своих вы пускников;

-  за ж изн ь и здоровье воспитан ников, работни ков У чреж дения;

-  за н аруш ение или незаконное огран и чен и е права на образование и 

п редусм отрен н ы х закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации  ' об 

образовании  прав и свобод воспитан ников, родителей  (законны х 

представителей);

-  за наруш ение требован ий  к орган и зац и и  и осущ ествлению  

образовательн ой  деятельн ости  У чреж дение и его долж н остн ы е ли ц а 

несут ответствен н ость  в соответствии  с К одексом  Р осси йской  Ф едерации  

об ад м и н и страти вн ы х  правонаруш ениях.

2 .11 .С оздание поли ти чески х  партий, рели ги озн ы х  орган и зац и й  в У чреж дении 

не допускается .

3. Организация и осуществление образовательной деятельности

3.1. У чреж дение обесп ечи вает  получение дош кольн ого  образования, 

присм отр  и ух од  за воспитан никам и  в возрасте от двух  м есяцев  до 

прекращ ения образовательн ы х  отнош ений.

3.2. С роки получения д ош кольн ого  образования устан авли ваю тся  

ф едеральны м  государствен н ы м  ' образовательн ы м  стандартом  

дош кольн ого  образования.

3.3. В У чреж дении  ф ун кц и он и рую т группы :

-  ран него  возраста с 2 лет;

-  дош кольн ого  возраста  с Здо 7 лет;

-  ком пен сирую щ ей  н аправленности  с 4 до 7 лет;

3.4. В У чреж дении  образовательная деятельн ость  осущ ествляется  на 

государственном  язы ке Российской  Ф едерац и и -русском .

3.5. С одерж ание дош кольн ого  образования У чреж дения определяется  

образовательн ой  п рограм м ой  д ош кольн ого  образования. О бразовательная 

програм м а д о ш кольн ого  образования разрабаты вается  и утверж дается  

У чреж дением  в соответствии  с ф едеральн ы м  государственны м  

образовательн ы м  стан дартом  д ош кольн ого  образован и я  и с учетом  

соответствую щ и х  прим ерны х образовательн ы х  п рограм м  дош кольн ого  

образования.

О своение о б разовательн ы х  програм м  д о ш кольн ого  образования не 

соп ровож дается  п роведением  п ром еж уточн ы х аттестац ий  и итоговой  

аттестац ии  воспитан ников.

У чреж дение устан авли вает  м акси м альн ы й  доп усти м ы й  объем  недельной
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образовательной  нагрузки  детей  во время образовательн ой  деятельности , 

в соответстви и  с ф едеральны м  государствен н ы м  образовательны м  

стан дартом , образовательн ой  програм м ой  У чреж ден и я  и норм ам и 

С анП иН .

3.6. У чреж дение м ож ет осущ ествлять  до п ол н и тел ьн ое  образование 

воспитан ников, н аправленное на ф орм ировани е творчески х  способностей  

детей , уд овлетворен и е их и н ди ви дуальн ы х потребн остей  в 

и н теллектуальн ом , н равствен ном  и ф и зическом  соверш енствовани и , 

ф орм ировани е культуры  здорового  и безоп асн ого  образа ж изни, 

укреп лен и е здоровья , а такж е на орган и зац и ю  свободного  врем ени. 

С одерж ан и е програм м  и сроки обучен ия по ним  оп ределяю тся 

доп олн и тельн ой  образовательной  програм м ой. Занятия по 

доп олн и тельн ом у  образован и ю  (студии, круж ки, секции) для детей  

дош кольн ого  возраста проводятся в соответствии  с образовательн ой  

програм м ой  У чреж дения и требован и ям и  д ей ству ю щ и х  С анП иН .

3.7. У чреж ден и е м ож ет использовать  сетевую  ф орм у реали зац и и  

образовательн ой  п рограм м ы  дош кольн ого  образован и я, обеспечи ваю щ ую  

возм ож ность ее освоения воспитан никам и  с и сп ользован и ем  ресурсов 

нескольких  учреж ден и й , осущ ествляю щ и х образовательную  

деятельн ость , а такж е при необходим ости  с использованием  ресурсов 

ины х учреж ден ий . И сп ользован и е сетевой  ф орм ы  реализации  

образовательн ы х  програм м  дош кольн ого  образован и я  осущ ествляется  на 

осн овании  дого во ра м еж ду указанны м и учреж ден и ям и .

3.8. О бразовательн ая  деятельн ость  по образовательн ы м  п рограм м ам  

дош кольн ого  образования в У чреж дении  осущ ествляется  в группах. 

Группы  и м ею т общ еразвиваю щ ую , ком п ен си рую щ ую  н аправленность . 

Д ети с наруш ен и ем  речи прини м аю тся в группу ком пен сирую щ ей  

н ап равлен н ости  только  с согласия родителей  (закон н ы х  представителей) 

на осн овании  заклю чен и я  п си холого-м еди ко-п ед агоги ческой  ком иссии. 

Для детей  с н аруш ением  речи У чреж дение обесп ечи вает  условия для 

организац ии  коррекц и он н ой  работы .

В группах  ком п ен си рую щ ей  направленности  осущ ествляется  реализация 

образовательн ой  програм м ы  дош кольн ого  образования для детей  с 

наруш ением  речи  с учетом  особен н остей  их пси хоф и зи ческого  развития, 

и н ди ви дуальн ы х возм ож ностей , обесп ечи ваю щ ей  коррекцию  наруш ений  

развития и соц и альн ую  адаптаци ю  воспитан ников. Д ля детей -и н вали дов  

такж е осущ ествляется  реализация образовательн ой  програм м ы  

дош кольн ого  образован и я  в соответствии  с и н д и ви дуальн ой  п рограм м ой  

реаби ли тац и и  инвалидов.

Д ош кольн ое образование детей  с н аруш ен и ем  речи м ож ет бы ть 

организовано  как совм естно  с другим и  детьм и , так  и в отдельны х 

группах.

Ч исленность восп и тан н и ков  с наруш ением  речи в группе устан авли вается  

не более 15 человек .

В группах  общ еразви ваю щ ей  н аправленности  осущ ествляется  реализация 

образовательн ой  п рограм м ы  дош кольн ого  образования.

7



9. В У чреж дении  м огут бы ть организованы  такж е:

- группы  детей  ран н его  возраста без реализации  образовательной  

програм м ы  дош кольн ого  образования, обесп ечи ваю щ и е развитие, 

присм отр , уход и оздоровление воспитан ников в возрасте от 2 м есяцев  до 

3 лет;

-  группы  по присм отру  и уходу без реали зац и и  образовательной  

програм м ы  д ош кольн ого  образования для восп и тан н и ков  в возрасте от 2 

м есяцев  до прекращ ения образовательн ы х отнош ен ий . В группах  по 

присм отру и уходу обеспечи вается  ком плекс мер по организац ии  питания 

и хозяй ствен н о-б ы тового  обслуж ивания детей , обеспечению  соблю дени я 

им и ли чн ой  гигиены  и реж и м а дня;

-  группы  кратковрем ен н ого  пребы вания (от  3 до 5 часов  в день). П о 

запросам  роди телей  (законны х п редставителей) и возм ож ностей  

бю дж етн ого  ф и нансирования возм ож на организац ия работы  групп в 

вы ходны е и п раздничны е дни;

-  адап тац и он н ы е группы .

П орядок  п осещ ения групп кратковрем ен н ого  пребы вания и 

ад ап тац и он н ы х групп определяется  в договоре об образован и и  м еж ду 

У чреж дением  и родителям и  (законны м и п редстави телям и ) каж дого 

ребенка.

В группы  м огут вклю чаться как воспитан ники  одного  возраста, так и 

воспитан ники  разны х возрастов (разн овозрастн ы е группы ).

К оличество  групп  в У чреж дении определяется  У чредителем .

3.10. Реж им  работы  У чреж ден и я  по п яти д н евн ой  рабочей  неделе 

определяется  У чредителем . Р еж им  работы  групп  детей  раннего  

возраста, групп общ еразвиваю щ ей , ком п ен си рую щ ей  н аправленности  

устан овлен  с 7.00 час до  19.00 час. Реж им  работы  в предпраздни чн ы е 

дни с 7 .00 час до  1 8.00 час. В ы ходны е дни суббота и воскресенье.

3.11. М еди ц и н ское обслуж иван ие в У чреж дении  обеспечи вается  

м еди ц и н ски м и  организац иям и . У чреж дение предоставляет  п ом ещ ение с 

соответствую щ и м и  услови ям и  и требован и ям и  для осущ ествления 

м едици нской  деятельн ости  для работы  м еди ц и н ски х  организаций . 

Нарядх с адм и н и страц и ей  и п едагогическим  персоналом , м едици нски й  

персонал несет ответствен н ость  за п роведен и е л еч еб н о ­

п роф и лакти чески х  и оздорови тельн ы х м ероп ри яти й , соблю дени е 

сан и тарн о-ги ги ен и чески х  норм , реж им  и качество  питания.

3.12. У чреж дение обесп ечи вает  гаран ти рован н ое сб алан си рован н ое питание 

детей  в соответстви и  с их возрастом  и врем енем  пребы вания в 

У чреж дении.

С огласн о  сан и тарн ы м  норм ам  и правилам  орган и зац и я  питания 

возлагается на У чреж дение, продукты  питания приобретаю тся в 

соответствии  с закон одательством  Р осси йской  Ф едерации  о контрактной  

си стем е в сф ере закуп ок  товаров, работ, услуг для обеспечения 

государствен н ы х и м ун и ц и п альн ы х  нуж д.
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3.13. У чреж дение создает условия для охран ы  здоровья воспитан ников и 

обеспечивает:

-  текущ ий  контроль за состоянием  здоровья воспитан ников;

-  проведение сан и тарн о-ги ги ен и чески х , проф илактических  и 

озд орови тельн ы х м ероприяти й , обучение и воспитан ие в сф ере охраны  

здоровья граж дан  в Р осси йской  Ф едерации;

-  соблю дени е государствен н ы х сан и тарн о-эп и дем и ологи чески х  правил и 

норм ативов;

-  расследован и е и учет несчастны х случаев  с восп и тан н и кам и  во врем я 

пребы вания в У чреж дении  в порядке, устан овлен н ом  действую щ им  

зако н о д ател ьство м .

3.14. У чреж дение оказы вает п си холого-п едагоги ческую  и социальную  

пом ощ ь воспитан никам , которая вклю чает в себя:

-  пси холого-п едагоги ческое кон сульти рован и е воспитан ников , их 

родителей  (закон н ы х п редстави телей ) и педагоги чески х  работников;

-  коррекц и он н о-разви ваю щ и е и ком пен сирую щ ие занятия с 

восп и тан н и кам и , в том  числе в группах  ком пен сирую щ ей  

н ап равлен н ости  для детей  с наруш ениям и  речи;

-  пом ощ ь восп и тан н и кам  в соц иальн ой  адаптации . 

П си холого-п едагоги ческая  и соц иальн ая пом ощ ь оказы вается  детям  на 

осн овании  заявления родителей  (законны х п редставителей).

4. Прием в Учреждение

4.1. В У чреж ден и е при н и м аю тся дети  в соответстви и  с действую щ им  

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации.

В прием е в У чреж дение м ож ет бы ть отказан о  только  по причине 

отсутствия свобод н ы х  мест. В случае отсутстви я м ест в У чреж дении  

родители  (закон н ы е представители) ребенка для реш ен и я воп роса о его 

устрой стве в д ругое У чреж дение обращ аю тся  непосредственно  в 

У правление образования.

4.2. П рием  детей  осущ ествляется  на осн овании  м еди ц и н ского  заклю чения, 

заявления и докум ен тов , уд остоверяю щ и х ли чн ость  одного из родителей  

(законны х п редстави телей ) воспитан ников. Зачи сление детей  

оф орм ляется п риказом  заведую щ его.

4.3. У чреж дение в соответстви и  с дей ствую щ и м  закон одательством  

Р осси йской  Ф едерац и и  заклю чает  договор  об образован и и  м еж ду 

У чреж ден и ем  и роди телям и  (законны м и представи телям и ) ребенка.

5. Права, обязанности воспитанников Учреждения

5.1. В оспитанни ки  У чреж дения им ею т право:

-  на п редоставлен и е условий  для обучен ия и восп и тан и я  с учетом  

особенностей  их п си хоф и зи ческого  развития и состояния здоровья, в том



числе п олучение соц и альн о-п едагоги ческой  и п си хологи ческой  пом ощ и, 

п си холого-м еди ко-п ед агоги ческой  коррекции;

на у важ ен и е человеческого  достои н ства, защ иту  от всех форм  

ф и зического  и психического  насилия, оскорблен и я  личности , охрану 

ж изни  и здоровья;

на разви ти е своих творчески х  сп особностей  и и нтересов , вклю чая участие 

в конкурсах , олим п иадах , вы ставках , см отрах , ф изкультурны х 

м ероприяти ях , сп ортивны х м ероприяти ях , и други х  м ассовы х 

м ероприяти ях ;

на обесп ечен и е питани ем  в случаях  и в порядке, которы е устан овлен ы  

ф едеральны м и закон ам и , законам и органов государствен н ой  власти 

И ркутской  области ;

на ины е м еры  соц и альн ой  поддерж ки, предусм отрен н ы е н ор м ати вн о ­

правовы м и актам и Р осси йской  Ф едерации , норм ати вн о-п равовы м и  

актам и органов государствен н ой  власти И ркутской  области , правовы м и 

актам и органов м естного  сам оуправления, л окальн ы м и  н орм ативны м и 

актами.

б.Пра ва, обязанности родителей (законных представителей) 

воспитанников Учреждения

Родители  (закон н ы е п редстави тели ) восп и тан н и ков  У чреж дения им ею т 

право:

на обучен ие и воспитан ие детей;

на получение детьм и  д ош кольн ого  образования;

знаком иться  с У ставом  У чреж дения, ли ц ен зи ей  на осущ ествление 

образовательн ой  деятельн ости , с учеб н о -п ро гр ам м н о й  докум ен тац и ей  и 

другим и  докум ен там и , реглам ен ти рую щ и м и  организац ию  и 

осущ ествлен и е образовательн ой  деятельности ;

знаком иться  с содерж анием  образования, и сп ользуем ы м и  м етодам и 

обучения и воспитан ия, образовательн ы м и  технологиям и; 

защ ищ ать права и закон ны е интересы  воспитан ников; 

получать ин ф орм ац и ю  о всех видах п лан и руем ы х  обследовани й  

(п си хологи чески х , психолого-п едагоги чески х) воспитан ников, давать 

согласие на п ровед ен и е таких обследован и й  или участи е в таких  

обследовани ях , отказаться  от их проведения или участи я в них, получать 

инф орм ацию  о результатах  проведенны х обследован и й  воспитанников; 

прини м ать участи е в управлен ии  У чреж дением , в ф орм е, оп ределяем ой  

У ставом  У чреж дения;

п ри сутствовать  при обследован и и  детей  п сихолого-м едико- 

п едагогической  ком иссией , обсуж дении  результатов  обследовани я и 

реком ен дац и й , полученны х по результатам  обследовани я; 

вы сказы вать свое м нение относительно  предлагаем ы х условий  для 

организац ии  обучен ия и воспитания детей.



6.2. В целях м атери альн ой  поддерж ки  восп и тан и я  и обучен ия детей , 

п осещ аю щ и х У чреж ден и е, роди телям  (закон н ы м  представителям ) 

вы п лачи вается  ком п ен сац и я  в разм ере, устан авли ваем ом  норм ативны м и 

правовы м и актам и И ркутской  области .

6.3. О бязанности  родителей  (законны х п редстави телей ) воспитан ников 

У чреж дения:

-  соб лю дать  прави ла внутреннего  распорядка У чреж дения, требован ия 

локальн ы х  норм ати вн ы х  актов, порядок реглам ен тац и и  образовательны х 

отнош ен ий  м еж ду У чреж ден и ем  их роди телям и  (законны м и 

п редстави телям и ) восп и тан н и ков  и оф орм лен и я  возн икновен ия, 

п ри остан овлен и я  и прекращ ен и я этих отнош ений;

-  уваж ать честь и достои н ство  воспитан ников и раб отн и ков  У чреж дения;

-  соб лю дать  условия заклю чен н ого  с У чреж ден и ем  договора об 

образовании;

-  п осещ ать п роводи м ы е У чреж ден и ем  роди тельски е собрания;

-  вносить плату за п ри см отр  и уход  за ребенком  в разм ере, устан овлен ном  

У чредителем  У чреж дения, если иное не устан овлен о  Ф едеральны м  

законом  Р осси й ской  Ф едерации  «О б образован и и  в Р осси йской  

Ф едерации».

6.4. За н еи сп олн ен и е или н ен адлеж ащ ее и сп олн ен и е обязанностей , 

устан овлен н ы х  Ф едеральн ы м  закон ом  Р осси й ской  Ф едерации  «О б 

образовании  в Р осси йской  Ф едерации» и ины м и ф едеральн ы м и  законам и, 

родители  (закон н ы е п редстави тели ) восп и тан н и ков  несут 

ответствен н ость, п редусм отренную  д ей ствую щ и м  закон одательством  

Р осси йской  Ф едерации .

6.5. И ны е права и обязанности  родителей  (закон н ы х  представителей) 

восп и тан н и ков  устан авли ваю тся  локальн ы м и  норм ати вн ы м и  актам и 

У чреж дения в соответстви и  с закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации , 

договором  об образовании  м еж ду р оди телям и  (законны м и 

представи телям и ) и У чреж дением .

7. Работники Учреждения

7.1. В У чреж ден и и  право на занятие п едагоги ческой  деятельн остью  и м ею т 

лица, им ею щ ие среднее п роф есси он альн ое или вы сш ее образование и 

отвечаю щ и е квали ф и кац и он н ы м  требован и ям , указанны м  в 

квали ф и кац и он н ы х  сп равочн и ках  и п роф есси он альн ы х  стандартах.

7.2. П едагоги чески е раб отн и ки  пользую тся следую щ и м и  академ ическим и  

правам и и свободам и:

-  право на творческую  иниц иативу , разработку  и п ри м ен ен и е авторских 

програм м  и м етодов обучен ия и воспитан ия в пределах  реали зуем ой  

образовательн ой  п рограм м ы ;

-  право на вы бор средств  обучения и воспитан ия в соответствии  с 

образовательн ой  програм м ой  и в порядке, устан овлен н ом  

закон одательством  об образовании;



-  право на осущ ествлен и е научной, н аучн о-техн и ческой , творческой , 

и сследовательской  деятельн ости , участие в эксп ери м ен тальн ой  и 

м еж дун ародн ой  д еятельн ости , разработках  и во внедрении  инноваций;

-  право на участи е в уп равлен и и  У чреж ден и ем , в том  числе в 

коллеги альн ы х  орган ах  управлен ия, в порядке, устан овлен н ом  У ставом  

У чреж дения;

- право на объ еди н ен и е в общ ествен н ы е проф есси он альн ы е организации  в 

ф орм ах и в порядке, которы е устан овлен ы  закон одательством  Р осси йской  

Ф едерации;

-  право на обращ ен и е в ком иссию  по урегул и ро ван и ю  споров м еж ду 

участн и кам и  образовательн ы х  отнош ений;

-  право на защ иту проф ессиональной  чести и достои н ства , на сп раведливое 

и объ екти вн ое расслед ован и е наруш ения норм п роф ессиональной  этики 

п едагоги чески х  работников.

7.3. П едагоги чески е работн и ки  им ею т следую щ и е трудовы е права и 

соц и альн ы е гарантии:

-  право на д о п олн и тельн ое п роф есси он альн ое образован и е по проф илю  

п едагоги ческой  деятельн ости  не реж е чем  один раз в три  года;

-  право на еж егодн ы й основной  оплачиваем ы й отпуск, п родолж и тельн ость  

которого  определяется  П равительством  Р осси йской  Ф едерации;

-  право на д осрочн ое назначение трудовой  пенсии  по старости  в порядке, 

устан овлен н ом  закон одательством  Р осси йской  Ф едерации;

-  право на сокращ ен н ую  п родолж и тельн ость  р аб очего  врем ени;

-  ины е трудовы е права, м еры  соц иальн ой  поддерж ки , устан овлен ны е 

закон одательн ы м и  актам и И ркутской  области .

7.4. Реж им  рабочего  врем ени  и врем ени отды ха п едагоги чески х  работни ков 

У чреж дения, определяется  коллективны м  договором , правилам и 

внутреннего  трудового  распорядка, ины м и локальн ы м и  норм ативны м и 

актам и У чреж дения, трудовы м  договором , граф икам и  работы  в 

соответствии  с требован и ям и  трудового  закон од ател ьства  и с учетом  

особенностей , устан овлен н ы х  ф едеральн ы м  органом  исполн ительной  

власти , осущ ествляю щ и м  ф ункции  по вы работке государственной  

политики  и норм ати вн о-п равовом у  регули рован и ю  в сф ере образования.

7.5. П едагоги чески е раб отн и ки  обязаны :

-  осущ ествлять  свою  д еятельн ость  на вы соком  п роф есси он альн ом  уровне, 

обесп ечи вать  в полном  объем е реали зац и ю  образовательн ы х  програм м ;

-  соблю дать правовы е, нравствен ны е и эти чески е норм ы , следовать 

требован иям  п роф есси он альн ой  этики;

-  уваж ать  честь и достои н ство  восп и тан н и ков  и други х  участников 

образовательн ы х  отнош ений;

-  разви вать  у восп и тан н и ков  п озн авательн ую  активность, 

сам остоятельн ость , инициативу , творчески е сп особн ости , ф орм ировать 

граж дан скую  позицию , сп особн ость  к труду  и ж изн и  в условиях  

соврем ен ного  м ира, ф орм и ровать  у восп и тан н и ков  культуру  здорового  и 

безоп асн ого  образа ж изни;
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-  прим енять п едагоги чески  обоснованны е и обесп ечи ваю щ и е вы сокое 

качество  образования ф орм ы , м етоды  обучения и воспитания;

-  учи ты вать  особен н ости  п си хоф и зи ческого  развития воспитан ников и 

состояние их здоровья, соблю дать  сп ец и альн ы е условия, необходим ы е 

для получения образования лицам и с огран и чен н ы м и  возм ож ностям и  

здоровья, взаи м одей ствовать  при н еобходим ости  с м еди ц и н ски м и  

организац иям и;

-  си стем ати чески  повы ш ать свой проф есси он альн ы й  уровень;

-  проходи ть аттестац и ю  на соответстви е зан и м аем ой  долж н ости  в порядке, 

устан овлен н ом  закон одательством  об образовании;

-  проходи ть в соответствии  с трудовы м  закон одательством  

п редвари тельн ы е при п оступлен ии  на работу  и периодические 

м еди ц и н ски е осм отры , а такж е вн еочередн ы е м еди ц и н ски е осм отры  по 

н аправлению  заведую щ его;

-  п роходи ть в устан овлен н ом  закон одательством  Р осси йской  Ф едерации  

порядке обучен ие и проверку знаний и навы ков в области  охран ы  труда;

- соб лю дать  У став У чреж дения, правила внутреннего  трудового  

распорядка.

6. П едагоги чески м  раб отн и кам  запрещ ается  и сп ользовать  образовательную  

деятельн ость  для политической  агитации , п ри н уж ден и я  воспитан ников к 

п ринятию  политических , рели ги озн ы х или ины х убеж д ен и й  либо  отказу  

от них. для разж игания соц иальн ой , расовой , национальной  или 

рели ги озн ой  розни, для агитации , п ропагандирую щ ей  и склю чи тельн ость , 

превосходство  либо н еп олн оц ен н ость  граж дан  по признаку  соц иальн ой , 

расовой , н ац и он альн ой , религиозной  или язы ковой  принадлеж ности , их 

отнош ен ия к религии , в том  числе п осредством  сообщ ения 

воспитан никам  недостоверны х сведени й  об исторических, о 

н ациональны х, рели ги озн ы х и культурны х тради ц и ях  народов, а такж е 

для побуж дения восп и тан н и ков  к дей стви ям , п ротиворечащ и м  

К он ституци и  Р осси й ской  Ф едерации.

". П орядок  проведения аттестац ии  педагоги чески х  работни ков 

устан авли вается  ф едеральн ы м  органом  и сп олн и тельн ой  власти , 

осущ ествляю щ и м  ф ун кции  по вы работке государствен н ой  политики  и 

норм ати вн о-п равовом у  регули рован и ю  в сф ере образования.

8. О тветствен н ость  педагогических  работников:

П едагоги чески е работни ки  несут ответствен н ость  за неисполнение или 

н ен адлеж ащ ее исп олн ен и е возлож енн ы х на них обязан н остей  в порядке и 

в случаях , которы е устан овлен ы  ф едеральны м и закон ам и . Н еисполнение 

или ненадлеж ащ ее исполн ение педагоги чески м и  работни кам и  

обязанностей , учи ты вается  при п рохож ден ии  ими аттестации .

9. В целях урегули рован и я  разн огласи й  м еж ду участникам и  

образовательн ы х  отнош ен ий  по вопросам  реали зац и и  права на 

образован и е, в том  числе в случаях  возн и кн овен и я  конф ликта интересов  

педагогического  раб отн и ка У чреж дения, п ри м ен ен и я  локальн ы х 

н орм ативны х актов, в У чреж дении  создается  ком иссия по
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урегули рован и ю  споров. П орядок  создания, орган и зац и и  работы  

ком иссии , исполнения ее реш ений устан авли вается  локальн ы м  

норм ати вн ы м  актом .

К ом иссия по урегули рован и ю  сп оров м еж ду участникам и  

образовательн ы х  отн ош ен и й  создается в У чреж ден и и  из равного  числа 

п редстави телей  родителей  (законны х представи телей ) воспитанников 

У чреж дения, раб отн и ков  У чреж дения:

- члены  ком иссии , п редставляю щ ие родителей  (закон н ы х  п редставителей) 

воспитан ников, избираю тся на общ ем  роди тельском  собрании  просты м  

больш и н ством  голосов, п ри сутствую щ и х на заседан и и  членов общ его 

роди тельского  собрания;

-  члены  ком иссии , п редставляю щ ие работн и ков  У чреж дения, избираю тся 

на общ ем  собрании  трудового  коллекти ва У чреж дения просты м  

больш и н ством  голосов при сутствую щ и х на заседании  членов общ его 

собрания трудового  коллектива У чреж дения.

О рган и зац и он н ой  ф орм ой работы  ком иссии  являю тся  заседания, которы е 

проводятся  по м ере необходим ости , в связи п оступ и вш и м и  в ком иссию  

обращ ен и ям и  от участн и ков  образовательны х отнош ен ий .

Реш ения ком иссии  по урегули рован и ю  сп оров  м еж ду участникам и  

образовательн ы х  отнош ен ий  п ротоколи рую тся и являю тся 

обязательн ы м и  для всех участников образовательн ы х  отнош ений, 

п одлеж ат обязательн ом у  исполн ению  в сроки , п редусм отрен н ы е 

указан н ы м  реш ением . Р еш ение м ож ет бы ть обж алован о  в устан овлен ном  

закон одательством  Р осси йской  Ф едерации  порядке.

8. Управление Учреждением

'  I. У п равлен и е У чреж ден и ем  осущ ествляется  в соответстви и  действую щ им  

с закон одательством  Р осси йской  Ф едерации.

& 2. У п равлен и е У чреж ден и ем  осущ ествляется  на основе сочетания 

п ри н ц и п ов  единоначали я и коллегиальности .

».3. К исклю чительны м  ком петен циям  У чредителя в области  управлен ия 

У чреж дения относятся:

-  реш ен и е вопросов создания, реорган и зац и и , л и кви дац и и  У чреж дения, 

н азн ачен и е ли кви дац и он н ой  ком иссии;

-  определен и е цели и осн овны х видов д еятельн ости  У чреж дения;

-  утверж д ен и е У става У чреж дения (изм ен ения, доп олн ен и я  к У ставу), 

согласован и е ш татного  расписания;

-  координаци я и контроль деятельности  У чреж дения;

-  н азн ачен и е и освобож ден и е от долж ности  завед ую щ его  У чреж дения;

-  заклю чен и е, внесение изм енений  в трудовой  договор  с заведую щ им  

У чреж дения, осущ ествлен и е контроля за вы п олн ен и ем  договора;

-  устан овлен и е порядка, сроков и организац ии  проведения аттестации  

кандидата на долж н ость  руководи теля, руководи теля  У чреж дения;
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осущ ествлен и е контроля за деятельн остью  У чреж ден и я  в пределах  своих 

полном очий;

осущ ествлен и е ф и н ан сового  обеспечения д еятельн ости  У чреж дения в 

соответствии  с утверж д ен н ой  бю дж етн ой  см етой;

проведение в устан овлен н ом  порядке п роверок , реви зи й  ф и нансовой , 

хозяй ствен н ой  и иной деятельн ости  У чреж дения;

п ринятие реш ения об изъятии излиш него  н еи сп ользуем ого  либо 

и сп ользуем ого  не по назначению  и м ущ ества, закреп лен н ого  за 

У чреж дением ;

дача согласи я на расп оряж ен и е недвиж и м ы м  и дви ж и м ы м  им ущ еством , 

закрепленны м  за У чреж ден и ем  на праве оп ерати вн ого  уп равлен и я  или 

п ри об ретен н ы м  за счет средств м естного  бю дж ета;

осущ ествлен и е ины х ф ункций и полном очий  У чредителя, устан овлен н ы х 

дей ствую щ и м  закон одательством  Р оссийской  Ф едерации .

Е ди н оли чн ы м  и сполн ительны м  органом  У чреж ден и я  является 

руководи тель  У чреж дения (заведую щ ий), которы й осущ ествляет текущ ее 

руководство  д еятельн остью  У чреж дения.

Заведую щ ий У чреж ден и ем  долж ен  им еть вы сш ее образование и 

соответствовать  квали ф и кац и он н ы м  требован и ям , указан н ы м  в 

квали ф и кац и он н ы х  сп равочн иках , по соответствую щ и м  долж ностям  

руководи телей  образовательн ы х  организац ий  и (или) проф ессиональны м  

стан дартам .

К ан ди дат на долж н ость  завед ую щ его , завед ую щ и й  У чреж дением  

п роходи т обязательн ую  аттестац ию . П оряд ок  и сроки  проведения 

аттестац ии  на долж н ость  заведую щ его  у стан авли ваю тся  У чредителем . 

П рава и  обязанности  заведую щ его  У чреж ден и ем , его ком петен ция в 

области  управлен ия У чреж дением  оп ределяю тся в соответствии  с 

закон одательством  об образовании  и У ставом  У чреж дения.

Заведую щ ем у У чреж дением  предоставляю тся в порядке, устан овлен ном  

П рави тельством  Р осси й ской  Ф едерации , права, соц и альн ы е гарантии  и 

м еры  соц и альн ой  поддерж ки , предусм отрен н ы е для педагогических  

раб отн и ков  Ф едеральн ы м  законом .

Заведую щ ий У чреж ден и ем  несет ответствен н ость  за руководство  

образовательн ой , научной , восп и тательн ой  работой и о рган и зац и он н о ­

хозяй ствен н ой  деятельн остью  У чреж дения, за соблю ден и е норм  охраны  

труда, за своеврем ен н ость  и полноту п редоставлен и я  отчетности , по 

устан овлен н ы м  ф орм ам  У чредителя.

Заведую щ ий У чреж ден и ем  не м ож ет и сполн ять  обязанности  по 

совм естительству .

Заведую щ ий У чреж ден и ем  несет ответствен н ость  в соответствии  с 

дей ствую щ и м  закон одательством  Р оссийской  Ф едерации .

К ком петен ции  заведую щ его  У чреж ден и ем  относятся  вопросы  

осущ ествлен и я текущ его  руководства д еятел ьн о стью  У чреж дения, за 

и склю чением  вопросов, отнесенны х закон одательством  или настоящ им  

У ставом  к ком петен ции  У чредителя.
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Заведующий У чреж дением  осущ ествляет свою  деятельн ость  на 

сновании заклю чен н ого  с У чредителем  трудового  договора: 

действует от им ени У чреж ден и я  без доверенности ; 

гед ставляет  интересы  У чреж дения в м ун и ц и п альн ы х  органах  власти , 

?гганизациях, судах и други х  п равоохран и тельн ы х  органах;

^сверш ает сделки  от им ени У чреж дения; заклю чает  договоры  в порядке, 

стан овлен и ем  дей ствую щ и м  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации; 

ю р м и р у е т  и утверж д ает  внутренние д окум ен ты , реглам ен ти рую щ и е 

д еятельн ость  У чреж дения, и здает расп оряди тельн ы е докум енты , 

дей ствую щ и е в рам ках  У чреж дения;

по согласован и ю  с У чредителем  оп ределяет и утверж д ает  структуру  

У чреж ден и я, его ш татны й состав;

н азначает на долж н ость  и освобож дает  от долж н ости  работни ков, 

заклю чает, изм еняет и прекращ ает  трудовы е договоры  с работн и кам и  

У чреж ден и я;

прим еняет к работни кам  м еры  поощ рения и н алагает ди сц и п ли н арн ы е 

взы скания в соответстви и  с закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации , 

правилам и внутреннего  трудового  расп орядка У чреж дения; 

издает приказы  и д ает  устны е указан и я  для раб отн и ков  У чреж дения, 

указан и я  завед ую щ его  У чреж ден и ем  обязательн ы  для исполн ения всем и 

работни кам и  У чреж дения;

план и рует  работу  У чреж дения и ан али зи рует реали зац и ю  н ам ечен н ы х

планов и приняты х реш ений;

орган и зует аттестац и ю  работни ков У чреж дения;

ф орм ирует континген т воспитан ников У чреж ден и я  (осущ ествляет  прием  

и ком п лектован и е групп  детьм и в соответстви и  с их возрастом , 

состоянием  здоровья, и н д иви дуальны м и особ ен н остям и  в порядке, 

устан овлен н ом  У ставом );

создает  условия для реализации  образовательн ы х  програм м  У чреж дения; 

осущ ествляет взаим освязь  с сем ьям и восп и тан н и ков , общ ественны м и 

орган и зац и ям и , други м и  образовательн ы м и  учреж ден и ям и  по вопросам  

дош кольн ого  образования;

предоставляет  У чреди телю  и общ ествен н ости  еж егодн ы й  отчет о 

деятельн ости  У чреж дения, поступлен ии  и расходован и и  ф и нансовы х и 

м атери альн ы х средств  У чреж дения, о результатах  сам ообследован и я, 

оценку  качества образования, с разм ещ ен и ем  и нф орм ации  на сайте 

У чреж дения.

Н аряду с завед ую щ и м  непосред ствен н ое уп равлен и е У чреж дением  

осущ ествляю т старш ий  воспитатель, завед ую щ и й  хозяйством , 

составляю щ и е адм и н и страц и ю  У чреж дения. Расп оряж ения 

адм и н и страц и и  по вопросам , входящ им  в их ком петен цию , являю тся 

обязательн ы м и  для исполн ения всеми раб отн и кам и  У чреж дения.

Н а п ери од  отсутстви я  завед ую щ его  У чреж ден и ем  долж ностны е 

обязан н ости  руководи теля  возлагаю тся в соответстви и  с приказом
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заведую щ его  У чреж дения на старш его воспитателя или заведую щ его  

хозяй ством .

Р егули рование трудовы х отнош ен ий  в У чреж ден и и  осущ ествляется  на 

эве дей ствую щ его  трудового  закон одательства , локальны х

- г д и в н ы х  актов У чреж ден и я  и трудового  договора.

Формами сам оуп равлен и я  У чреж дения, обеспечи ваю щ им и 

г о о  д арствен н о-общ ествен н ы й  характер  уп равлен и я, являю тся 

. . .  г.ечительский совет, Р оди тельски е ком итеты  групп , П едагоги чески й  

. : ьет. общее собрание трудового  коллекти ва и д руги е ф орм ы . 

Попечительским советом  У чреж дения является , действую щ ее на 

'_ественных началах  добровольн ое объеди н ен и е граж дан , создаваем ое 

осущ ествлен и я  деятельности  в и н тересах  У чреж дения. 

Попечительский совет дей ствует  на принц ипах  равн оп рави я, законности , 

„зободы выбора целей, форм , бескоры стн ости  и общ ественной  

полезности.

П опечи тельского  совета прини м аю тся больш и н ством  голосов, 

оф ор м л яю тся  протоколам и.

Нэпе* -:ительскин совет У чреж дения:

г -и м ает  участи е в создании  н еобходим ы х условий  ж изни  воспитан ников 

их обучения: в работе по соверш ен ствован и ю  учебн о-восп и тательн ого  

г :  десса. созданию  условий  для доп ол н и тел ьн ого  образования 

воспитан ников, в оказании  пом ощ и У чреж ден и ю  в проведении  

: здоровительны х м ероприятий;

-о дей ствует  при влечен и ю  внеб ю дж етн ы х  средств  для обеспечения 

деятельности  и развития У чреж дения, орган и зац и и  конкурсов,

. :эев н о в ан и й  и других  м ассовы х м ероп ри яти й , соверш ен ствован и ю  

и тер и альн о -тех н и ч еской  базы  У чреж дения, благоустрой ству  его 

пом ещ ений и терри тори и , рассм атри вает  другие вопросы , отнесенны е к 

ксм п етен ц и и  П оп ечи тельского  совета;

:-:е м енее одного  раза в год и н ф орм и рует общ ее собрание о 

'  зготвори тельн ой  деятельн ости  П оп ечи тельского  совета, роди тельски е 

собрания групп о благотвори тельн ой  деятельн ости  родителей  групп; 

инф орм ирует средства м ассовой  инф орм ации , орган и зац и и  и предприятия 

городского  округа о п роблем ах У чреж ден и я, о деятельн ости  

"о п е ч и те л ь ск о го  совета.

• - В целях  содей стви я организац ии  в осущ ествлен и и  образования детей  

создаю тся Р оди тельски е ком итеты  групп, которы е являю тся одной из 

форм  сам оуп равлен и я  и взаим одействия У чреж дения и родителей  

[законны х п редстави телей ) воспитанников.

В состав  Р оди тельски х  ком итетов  групп  входят представители  

родительской  общ ественности .

Р одительские ком итеты  групп вы п олняю т следую щ и е ф ункции:

- содействую т обесп ечен и ю  оптим альны х услови й  для организац ии  

образовательн ого  процесса в и н тересах  своей  группы ;

-  п роводят разъ ясн и тельн ую  и кон сультати вн ую  работу  среди  родителей



i i .  • : н-:ых п редстави телей ) воспитан ников об их правах  и обязанностях;

I -  . ie*lci зую т орган и зац и и  совм естны х м ероп ри яти й  - родительски х  

ообсш ш й. дней  откры ты х дверей , клубов для роди телей  (законны х 

.т сл ^ та в и те л е й );

и гою гаю т У чреж дению  в работе с восп и тан н и кам и  из сем ей, 

мсаз евш ихся в трудной  ж изн енной  ситуации.

О  своей работе Р оди тельски е ком итеты  групп отчи ты ваю тся перед

- ■ те ьской общ ествен н остью  не реж е 1 раза в год.

М  В целях рассм отрения педагогических  и м етоди чески х  вопросов, 

г »сов организац ии  учебн о-восп и тательн ого  процесса, изучения и 

" .- .гр о стр ан ен и я  передового  п едагоги ческого  оп ы та в У чреж дении  

дей ствует П едагоги чески й  совет.

П едагоги чески й  совет является  постоянно  дей ствую щ и м  органом

> -геж д ен и я . П едагоги чески й  совет У чреж ден и я  раб отает  по плану,

• : эры й составляет  часть годового плана У чреж дения.

Реш ения, приняты е в пределах  ком петен ции  П едагоги ческого  совета и не 

-го т и в о р еч ащ и е  закон одательству  Р осси й ской  Ф едерации , являю тся 

обязательн ы м и  для всех  п едагоги чески х  раб отн и ков  У чреж дения и 

протоколирую тся.

П едагогический  совет У чреж дения вы п олн яет следую щ и е ф ункции:

-  оп ред ел яет  направления образовательной  деятельн ости  У чреж дения;

- > тверж дает образовательн ую  програм м у, вы б и рает  образовательн ы е и 

восп и тательн ы е техн ологи и  и м етодики  для и сп ользован и я в 

У чреж дении;

- о б суж д ает  вопросы  содерж ания, ф орм  и м етодов образовательного  

процесса, образовательн ой  деятельн ости  У чреж дения;

- обсуж д ает  и рассм атри вает  результаты  образовательн ой  деятельн ости  

У чреж ден и я  в целом;

- орган и зует  вы явление, обобщ ение, расп ростран ен и е , внедрение 

п олож и тельн ого  педагоги ческого  оп ы та среди педагогических  

раб отн и ков  У чреж дения;

-  р ассм атри вает  и утверж д ает  авторские педагоги чески е разработки ;

-  р ассм атри вает  орган и зац и ю  образовательн ы х услуг воспитан никам , в 

том числе платны х;

-  рассм атри вает  вопросы  повы ш ения квали ф и кац и и  и п ереподготовки  

кадров;

-  заслуш и вает отчеты  заведую щ его  о создан и и  условий  для реализации  

образовательн ой  п рограм м ы  У чреж дения.

8 .11 .О бщ ее собран и е трудового  коллектива У чреж ден и я  объ еди н яет всех 

лиц, раб отаю щ и х по трудовом у договору в У чреж дении .

Р еш ения, приняты е общ им  собранием  У чреж ден и я  в пределах  своей  

ком петен ции , не проти воречащ и е дей ствую щ ем у  закон одательству  

Р осси йской  Ф едерации  и утверж д ен н ы е п ри казом  заведую щ его  

учреж ден и ем , являю тся обязательны м и для исполн ения всем и 

работни кам и  У чреж ден и я  и протоколирую тся.
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гг порядок ф орм ировани я, срок полн ом очи й  и ком петен ция

;с  - - . г  управлен ия У чреж дением , порядок при н яти я им и реш ен и й  и 

: .  . . я. от им ени  У чреж дения устан авли ваю тся  локальны м и 

ал* 5нь:\:и  актам и  У чреж дения.

Ичл лсство и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

тво У чреж ден и я, необходим ое для  ведения образовательной  

иестепьности . а такж е связанной  с ней иной  п редусм отрен н ой  У ставом  

х г и .  является собственностью  м ун и ц и п альн ого  образования 

•г о с с с  С аян ск»  и при н адлеж и т У чреж дению  на праве оперативн ого

управления.

П тазс  оперативного  управления и м ущ еством  возн и кает у У чреж дения с 

м ом ен та ф акти ческой  передачи  и м ущ ества, оф орм ленного  

соответствую щ и м  актом  п рием а-передачи . У чреж ден и е владеет и 

п ользуется  закреп лен н ы м  за ним  и м ущ еством  в соответствии  с 

. явны м и целям и, задачам и  У чреж дения, н азначением  им ущ ества.

ег.ъные участки  закрепляю тся за У чреж ден и ем  на праве постоянного  

бессрочного пользовани я в порядке, устан овлен н ом  закон одательством  

? о с с ииской  Ф ед ер ац и и .

- I  У ч реж д ен и е не вправе соверш ать сделки , п оследстви ям и  которы х 

квляется отчуж ден и е или обрем енение м ун и ц и п альн ого  им ущ ества.

- : чреж ден и е с согласия собствен н и ка вправе без проведения конкурса 

и :и ау кц и он а п редоставлять  во владение и (или) пользовани е движ им ое и 

недвиж и м ое и м ущ ество , являю щ ееся  м ун и ц и п альн ой  собствен н остью  и 

закрепленное за ним на праве оп ерати вн ого  уп равлен и я, на возм ездн ой  

или  безвозм езд н ой  основе:

-  м еди ц и н ской  орган и зац и и  для  м еди ц и н ского  обслуж иван ия 

воспитан ников , и раб отн и ков  У чреж ден и я  и п рохож ден ия ими 

'••.едицинского обследовани я;

-  организац ии  об щ ествен н ого  питания для обесп ечен и я  восп и тан н и ков  и 

раб отн и ков  У чреж дения питанием ;

- ф и зк ультурн о-сп орти вн ы м  организац иям  для  создания условий  для 

занятий  ф и зи ческой  культурой  и спортом .

П ри осущ ествлен и и  права оперативн ого  управлен ия им ущ еством  

У чреж дение в соответствии  с дей ствую щ и м  закон одательством  обязано:

-  эф ф ективно и сп ользовать  им ущ ество;

- обесп ечи ть  сохран н ость  и использование и м ущ ества строго  по целевом у 

назначению ;

-  не д оп ускать  ухудш ен и я техн и ческого  состояния им ущ ества.

-  начислять  износ на изнаш иваем ую  часть им ущ ества;

- осущ ествлять  капитальны й  и текущ и й  рем он т закрепленного  за 

У чреж ден и ем  им ущ ества, а такж е им ущ ества, п ри об ретен н ого  за счет 

средств, вы делен н ы х ем у по см ете.
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У*гед> : ель вправе изъять излиш нее, н еиспользуем ое, либо  используем ое 

S- - качен и ю  им ущ ество  У чреж дения и распорядиться  им по своем у 

.  v  эгрению .

К - "г з за и спользованием  им ущ ества, закреп лен н ого  за У чреж дением  

mi  : г оп ерати вн ого  управлен ия, осущ ествляет  У чредитель.

И ст с чинкам и ф орм ировани я и м ущ ества У чреж ден и я  в денеж ной  и ины х 

о о с у зл  являю тся:

. * г :стаа. вы деляем ы е из м естного бю дж ета согласно  бю дж етн ой  см ете;

- . гсипии . субвенции , ины е м еж бю дж етн ы е тран сф ерты  предоставляем ы е 

ч геж л ен и ю  из областн ого  бю дж ета;

л е с т в о . закреп лен н ое за У чреж ден и ем  на праве оперативн ого  

\п р а в л е н и я ;

'гчэвольны е целевы е и м ущ ествен н ы е взн осы  и пож ертовования;

- - г г л с т в а  родителей  (законны х п редстави телей ) за осущ ествление 

п ри см отра и ухода за детьм и  в У чреж дении;

-  пр> гие. не зап рещ ен н ы е законом  поступления.

- s Ф и н ан совое обесп ечен и е деятельн ости  У чреж ден и я  осущ ествляется  за

.ч е т  средств  бю дж етов  бю дж етн ой  си стем ы  Р осси йской  Ф едерации  и на 

осн ован и и  бю дж етн ой  см еты .

- - У чреж ден и е м ож ет осущ ествлять  приносящ ую  доходы  деятельность,

только  если  такое право п редусм отрен о  в его У ставе. Д оходы , 

п олученны е от указанной  д еятельн ости , п оступ аю т в м естны й бю дж ет.

К п ри н осящ ей  д оход  деятельн ости  У чреж ден и я  относятся следую щ ие 

виды  деятельн ости :

-  оказание платны х услуг;

- сдача в аренду  с согласия У чредителя н едви ж и м ого  и особо ценного 

дви ж и м ого  им ущ ества;

-  реализация м етоди ческой , и н ф орм ационной  продукции , произведенной  

за счет  средств  от приносящ ей  доход  д еятельн ости , с соблю дени ем  

авторских  прав.

9 . 10. Заклю чение и оплата  У чреж ден и ем  м ун и ц и п альн ы х  контрактов, ины х 

договоров, п одлеж ащ их исполн ению  за счет бю дж етн ы х средств, 

производятся  от им ени м униципального  образован и я  «город С аянск»  в 

пределах  довед ен н ы х  У чреж дению  ли м и тов  бю дж етн ы х  обязательств  и 

с учетом  п ри н яты х  и н еи сп олн ен н ы х обязательств .

Н аруш ение У чреж ден и ем  требован и й  н астоящ его  п ункта при 

заклю чен и и  м у н и ц и п альн ы х  контрактов, ины х договоров  является  

осн ованием  для признания их судом  н едей стви тельн ы м и  по иску 

У чредителя.

9.11. В случае ум ен ьш ен и я У чреж дению  как получателю  бю дж етн ы х средств 

главны м  расп оряди телем  (расп оряди телем ) бю дж етн ы х  средств ран ее 

д овед ен н ы х  ли м и тов  бю дж етн ы х  обязательств , при водящ его  к 

н евозм ож н ости  исполн ения У чреж дением  бю дж етн ы х  обязательств , 

вы текаю щ и х из заклю чен н ы х  им м ун и ц и п альн ы х  контрактов, ины х 

договоров, У чреж ден и е долж но обесп ечи ть  согласован и е в соответствии



с закон одательством  Р осси йской  Ф едерации  о кон трактн ой  систем е в 

сф ере заку п ок  товаров , работ, услуг для обесп ечен и я  государствен н ы х  и 

м ун и ц и п альн ы х н уж д новы х условий  м ун и ц и п альн ы х  контрактов, в том  

числе по цене и (или) срокам  их исп олн ен и я и (или) количеству  

(объем у) то вар а  работы , услуги), ины х договоров.

При н едостаточн ости  лим и тов бю дж етн ы х обязательств , доведен н ы х 

У чреж дению  для исполн ения его ден еж н ы х обязательств , по таким  

обязательствам  от им ени  м ун и ц и п альн ого  образован и я  отвечает 

У чредитель.

3 . У чреж дение на осн овании  договора (соглаш ен ия) п ередает полном очия 

по ведению  бю дж етн ого  учета и ф орм и рован и ю  бю дж етн ой  отчетности  

М ун и ц и п альн ом у казенном у учреж ден и ю  «Ц ен трали зован н ая  

!>хгалтерия м у н и ц и п альн ы х  учреж дений образования» .

4 .  У чреж дение п редставляет  инф орм ацию  о своей  деятельн ости  органам  

государственной  статистики  и н алоговы м  органам , органам  м естного 

сам оуправления м ун и ц и п альн ого  образован и я  «город  С аянск», а такж е 

ины м  лицам  в соответстви и  с закон одательством  Р осси йской  Ф едерации  

и настоящ и м  У ставом .

f t  5 У чреж ден ие не им еет права п редоставлять  и получать  кредиты  (займ ы ), 

приобретать ценны е бум аги. 

pL  г К он троль за деятельн остью  У чреж ден и я  осущ ествляется  такж е 

государствен н ы м и  органам и , на которы е в соответствии  с 

акон олательством  Р осси йской  Ф едерации  возлож ены  ф ункции 

контроля за образовательн ы м и  организац иям и .

10.Информационная открытость Учреждения

U -  -р еж д ен и е ф орм и рует откры ты е и общ едоступ н ы е инф орм ационны е 

ресурсы , сод ерж ащ и е инф орм ацию  об его деятельн ости , и обесп ечи вает 

-оступ  к ресурсам  посредством  разм ещ ен и я  их в и н ф орм ац и он н о ­

телеком м ун и кац и он н ы х  сетях, в том  числе на оф и циальном  сайте 

Учреждения в и н ф орм ац и он н о-телеком м ун и кац и он н ой  сети

11нтернет» (далее сеть «И нтернет»).

I 1 • 1нформация и д окум ен ты  У чреж дения, если  они в соответствии  с 

ахон одательством  Р осси й ской  Ф едерации  не отн есен ы  к сведениям , 

составляю щ и м  государственную  и иную  охран яем ую  закон ом  тайну, 

п одлеж ат разм ещ ен и ю  на оф и ц и альн ом  сайте У чреж дения в 

и н ф орм ац и он н о-телеком м ун и кац и он н ой  сети «И н терн ет»  и обновлению  

з течение десяти  рабочи х  дней  со дня их создания, получения или 

г несения в них соответствую щ и х изм енений .

разм ещ ения на оф и ц и альн ом  сайте У чреж дения в 

н о орм ац и он н о-тел еко м м у н и кац и о н н ой  сети  «И н терн ет»  и обновлени я 

ин ф орм ац и и  об У чреж дении , в том  числе ее содерж ан и е и ф орм а ее 

г г -о ставл ен и я , устан авли вается  П рави тельством  Р осси йской  

Ф едерации .
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Еж  с годно заведую щ и й  У чреж дением  вы ставляет  на оф и ц и альн ы й  сайт

> -геж д ен и я  в сети «И нтернет»:

- ?ли чн ы й  д оклад  (согласно  П олож ен и ю  о публи чн ом  докладе 

: гж дения) как важ ное средство  обесп ечен и я  и н ф орм ационной

И у п ф ы то сти  и прозрачн ости  ин ф орм и рован и я общ ествен н ости  родителей  

ti_ -  :н н ы х  представи телей ) восп и тан н и ков  о деятельн ости  У чреж дения, 

1 '  -н овн ы х  результатах  и п роблем ах его ф ун кц и он и рован и я  и развития 

: : - етны й (год и чн ы й ) период;

- i ~ - г г по р езультатам  сам ооб следован и я  У чреж ден и я  в соответствии  с 

г Г? ствую щ им  закон одательством ;

- ! Тчет ло ф и н ан сово-экон ом и ческой  деятельн ости  У чреж дения.

11.Учет, планирование, отчетность Учреждения

-ге ж д е н и е  п лан и рует деятельн ость  на основе планов работы , 

т г г  пленны х руководи телем  У чреж ден и я  и У чредителем . 

f t l 2  У чреж ден и е ведет бухгалтерский  учет и стати сти ческую  отчетн ость  в 

. г устан овлен н ом  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации:

-  П редставляет  инф орм ацию  о своей  деятельн ости  органам

с; н агствен н о й  статистики  и налоговы м  органам , органу  м естного  

. _ : г.глв.тения, а такж е ины м  лицам  в соответстви и  с закон одательством  

Рос сийской Ф едерации  и настоящ и м  У ставом .

- П теп ставл яет  еж еквартальн о  балансовы е отчеты  и лю бую  н еобходим ую  

з е т  т тсм ац и ю  о своей  деятельности  У чредителю , други м  подразделен иям

- ‘.страции  городского  округа м у н и ц и п альн ого  образования «город 

С аагасю».

1 3 .  К . нтроль за деятельн остью  У чреж дения осущ ествляется  У чредителем :

- ' - : гтнтелем  создается  годовая балан совая  ком иссия, которая 

г«зсс ри вает  итоги  исполн ения бю дж етн ой  см еты .

SKA В части  п ользован и я  им ущ еством , п ередан н ы м  в оперативное 

сг& вление. контроль осущ ествляется  К ом итетом .

■Ь5 К о етр о  .ть за деятельн остью  У чреж ден и ем  осущ ествляется  такж е 

г о о  д арствен н ы м и  органам и, на которы е в соответствии  с 

тательством  Р осси й ской  Ф едерации  возлож ены  ф ункции  

а : - троля за У чреж дением .

12. Реорганизация и ликвидация Учреждения

CL3 У ч р гж д ен и е м ож ет бы ть реорган и зован о  в случаях  и в порядке, 

■х т ?гы е п редусм отрен ы  Г раж дан ски м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации  

ж и ф едеральн ы м и  законам и.

1 2 2  Р : ;  тгаки зац и я  У чреж дения м ож ет бы ть о сущ ествлен а в форме:

-  о  е н и я  двух или н ескольки х  У чреж дений;

-  соединения к У чреж дению  одного  или нескольки х  бю дж етн ы х 

; - : .  ведений соответствую щ ей  ф орм ы  собственности ;



р к в :  . - * чгеж д ен и я  на два учреж ден и я  или нескольки х  учреж ден ий  

€ии к ъ с _ с й  ф орм ы  собственности ;

■ l i ' : -  01 У чреж ден ия одного учреж ден и я  или нескольких

‘ ссс тветствую щ ей  ф орм ы  собственности .

J г : :  сган изация У чреж дения с одн оврем ен н ы м  сочетанием  

ее  о о р м , предусм отрен н ы х  закон одательством  Р осси йской

¥ Ч г с я _ : г - к е т  бы ть реорган и зован о , если это не повлечет за  собой 

■ - н ституционны х прав граж дан  в соц иальн о-культурн ой

а о  . ■. : еле прав граж дан  на п олучение бесп латн ого  образования.

1  алх - z м ож ет бы ть ли кви ди рован о  по осн ован и ям  и в порядке, 

см отрен ы  П орядком  принятия реш ен и я о создании ,

с действую щ им  закон одательством  Росси йской

V  - .  - :е:~ г приним ает локальн ы е норм ати вн ы е акты  в виде приказов, 

“ слож ен и й , инструкций  и правил, содерж ащ ие норм ы , 

: е образовательн ы е отнош ен ия в пределах  своей 

? в соответстви и  с закон одательством  Р осси йской

Федерации.

деятельн ость  У чреж дения р еглам ен ти руется  приказам и,

- ми. инструкциям и , п олож ен и ям и  по осн овны м  вопросам

г - __ и осущ ествлен и я  образовательн ой  деятельности .

Л ги  принятии  локальн ы х н орм ативны х актов, затраги ваю щ и х  права 

зос . .... • и •• в учиты вается  м нение представи тельн ы х  органов 

. _ в г г ния У чреж дения.

лгн н яти н  локальных н орм ати вн ы х актов, затраги ваю щ и х интересы  

~ -<оз Учреждения, учиты вается  м нение трудового  коллектива, 

стсзи тел ь н о :о  гган а  первичной  проф сою зной  орган и зац и и  У чреж дения, 

ильные нормативные акты , реглам ен ти рую щ и е д еятельн ость  У чреж дения 

рждаются завел> ю щ им  У чреж дения.

изм енени я ти п а и ли кви дац и и  м ун и ц и п альн ы х 

м униципального  образования «город С аянск»  в

13. Локальные акты Учреждения
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